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ON NOVEMBER 14, 1990 the Swedish syn¬ 
dicalists - SAC was happy to organize an 
International Conference in Sweden. Repre¬ 
sentatives from 35 libertarian socialist industri¬ 
al unions and libertarian organizations from 
the whole world gathered in Stockholm. 

More than 50 foreign guests from 19 coun¬ 
tries and almost 200 members from 28 Local 
Federations (LS) of SAC (Central Organiza¬ 
tion of Swedish Workers) attended at the con¬ 
ference. 

The international participants represented a 
wide range of organizations from both anar¬ 
cho-syndicalists and radical socialist industrial 
unions in general. 

The conference laid the foundation to a net¬ 
work that may become of decisive nature in 
future international cooperation. 

Views, experiences, basic situations and 
requirements showed to be very different. 
This led to exiting and rewarding debates. 

Something that united many of the partici¬ 
pants was the need of a renewal of the role of 
the industrial unions. However, there were dif¬ 
ferent opinions on how to do this. 

The main idea of this Magazine is to 
remind those who participated and inform 
those who were unable to come, about some 
of the things that were on and outside the pre¬ 
pared agenda. 

Unfourtunatly we have been unable to 
cover all organisations that took part in this 
conference. Therefore we have made a selec¬ 
tion of speeches and presentations held during 
the four days. 

FRATERNAL GREETINGS 
International Commitee of SAC 


EL 1 AL 4 DE NOVIEMBRE DE 1990 los sindi- 
calistas libertarios suecos tuvieron el placer de 
organizar una conferencia intemacional en 
Suecia. Representantes de 35 organizaciones 
sindicales y agrupaciones libertarias de todo el 
mundo se juntaron en Estocolmo. 

Asistieron mas de 50 invitados extranjeros de 
19 paises y casi 200 afiliados de 28 Federaciones 
Locales (LS) de la SAC (Confederation de Tra- 
bajadores de Suecia). 

Los participantes internacionales representa- 
ban una vasta gama de organizaciones, tanto 
anarcosindicalistas como sindicatos radicales en 
general. 

La conferencia sento la base de una futura 
red que puede ser de naturaleza decisiva para la 
futura cooperation international. 

Los puntos de vista, las opiniones, las experi- 
encias, las situaciones basicas y las exigencias se 
mostraron ser muy diferentes, lo que condujo a 
debates interesantes y valiosos. 

Algo que unio a muchos de los participantes 
era la necesidad de una renovation del papel de 
las organizaciones sindicales. Sin embargo 

variaban mucho las opiniones referente a 
como se tendria que realizar esto. 

La idea principal de esta publication es otor- 
gar a los participantes una posibilidad de reme- 
morar y a los que no estuvieron presentes de 
informarles acerca de algunos aspectos que 
estaban incluidos en la agenda de la conferen¬ 
cia, asi como otros que no estaban incluidos y 
que tambien se trataron . 

Desgraciadamente no hemos podido cubrir 
en esta publication todas las organizaciones 
que tomaron parte en la conferencia; por lo 
tantohemos seleccionado algunas intervencio- 
nes, presentaciones y actividades que se dieron 
durante los 4 dias. 

SALUDOS FRATERNALES 
Commite Intemacional de la SAC 
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Annika Hjelm 


THE SAC'S TWENTYTHIRD congress, 
1987, decided to arrange an international con¬ 
ference. Since that congress there have been 
considerable changes in the world. The repres¬ 
sive, authoritarian regimes of the Eastern Euro¬ 
pe have fallen. That is good but we do not 
know what is in store for the future. 

Through their ideological propaganda the 
capitalists are trying to convince working peo¬ 
ple that capitalism is the only solution to their 
problems. But we know that capitalism is una¬ 
ble to solve the problems of the worldwide 
working class. Capitalism can make a few peo¬ 
ple very rich but can never create welfare for 
all. 

As themes for the conference we selected 
four topics that we consider essential for the 
working people of the world today. 

The internationalization of capital. 

Large parts of the economy are internationa¬ 
lized. The transnational corporations control 
production and trade and thereby they take 
more and more control over the world econo¬ 
my. 

The natural and occupational environment. 

The overexploitation and contamination of 
the natural resources and the environment is a 
serious threat against the future of mankind 
on earth. 

The organization of our working conditions 
is based on the same ideology of exploitation. 

Repression. 

In all societies where material goods and 
power not are equally allocated between every¬ 
body there will be repression because the 
rulers want to defend their privileges. If we 
organized fight against the unjuste conditions 



EL 23 o. CONGRESO de la SAC en 1987 deci- 
dio organizar una conferencia intemacional. 
Desde entonces ha habido grandes cambios en 
el mundo. Los regimenes represivos y autorita- 
rios del bloque del Este han caido. Esto esta 
bien, pero no sabemos cual sera el futuro final. 

El capitalismo esta en ofensiva con su propa¬ 
ganda ideologica intentando convencer al pue¬ 
blo trabajador de que el capitalismo es la unica 
solution real a los problemas actuales. Pero 
sabemos que el capitalismo es incapaz de solu- 
cionar los problemas que tiene la clase trabaja- 
dora mundial. El capitalismo puede hacer ricos 
a unos pocos, pero nunca va a llevar bienestar a 
todos. 

Elegimos cuatro temas para tratar en la con¬ 
ferencia cuales consideramos esenciales para el 
pueblo trabajador en la actualidad: 

La Intemacionalizacion del Capital 

Grandes partes de la economia estan intema- 
cionalizadas. Las empresas transnacionales con- 
trolan la production y el comercio y con eso 
estan ganando cada vez mas el control sobre la 
economia mundial. 

El Medio Ambiente y Condiciones de Trabajo. 

La sobreexplotacion y la contamination de 
los recursos naturales y el medio ambiente es 
una amenaza seria contra el futuro del ser 
humano en la tierra. 

Con la misma ideologia de explotacion estan 
organizadas nuestras condiciones de trabajo. 

Represion 

En todas las sociedades donde los bienes 
materiales y el poder no estan igualmente 
repartidos entre todos habra represion, porque 
los gobemantes necesitan defender sus privile- 
gios. Si nos organizamos en contra de las condi¬ 
ciones injustas siempre encontraremos diferen- 
tes formas de represion. 

La SAC esta convencida de que ahora mas 
que nunca es importante aumentar la coopera¬ 
tion intemacional y crear lazos internacionales 
dentro del movimiento sindical intemacional. 
Eso es: 

El Futuro del Sindicalismo Revolutionary. 

Hoy en dia tenemos una necesidad enorme 
de un movimiento sindical potente que sea 
independiente de todos los partidos politicos, 
estructuras estatales o patronales. Necesitamos 
un movimiento vivo, lejos de las rigidas depen- 
dientes burocracias sindicales que actualmente 
dominan la mayor parte del mundo. 

Nos sorprendimos positivamente por el gran 
interes que causo nuestra invitation para parti- 
cipar en la conferencia A pesar de las dificulta- 
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we will meet repression in different forms eve¬ 
rywhere. 

SAC believes that it is more important now 
than ever to increase international cooperation 
and make links within the tradeunion move¬ 
ment. Thats 

The future of revolutionary syndicalism. 

Today we have an enormous need for a 
strong international revolutionary union move¬ 
ment that is independent of all political parti¬ 
es, state structures and employers. An active 
movement far from the rigid, dependent trade 
union bureaucracies that dominate in most 
parts of the world. 

We were surprised by the very widespread 
interest to participate in the conference. Many 
organizations had difficulties, mainly economi¬ 
cal and the problem to be away from the daily 
struggle. More than fifty foreign guests repre¬ 
senting 35 radical industrial unions or libertari¬ 
an socialist organizations from 19 countries 
could overcome these difficulties and came all 
the way to Stockholm, where almost 200 mem¬ 
bers from 28 LS of SAC had the great honour 
to be hosts and meet them. 

During four days we met in formal and 
informal discussions of great concern. The 
conference was not ment to take common 
decisions or end up in a plan of action- step 1, 
2 and 3 and then the revolution- but to provide 
a forum to establish contacts, to exchange 
information, ideas and experiences. And hope¬ 
fully that makes a platform for further concre¬ 
te cooperation. 

SAC does not want to establish a new inter¬ 
national organization, but we would like to 
develop international cooperation with wor¬ 
kers organizations all over the world, when we 
agree and the cooperation is based on real soli¬ 
darity. 

Between organizations with different realiti¬ 
es, different day to day struggles, different 
main tasks and different structures a network 
can be more useful for international coopera¬ 
tion than a stabile organization. A network has 
no affiliated members, it is just a group of 
organizations who communicate because of 
common interests. A list of aresses is all. If 
your organization wants to do something inter¬ 
nationally or with international cooperation 
you inform the others you think might be 
interested. Every organization takes part in 
what it considers to be important and are 
never forced by others-the only force being the 
need for international working class solidarity. 

Real solidarity between equals is fundamen¬ 
tal for our possibilities to introduce workers 
selfmanagement of production and society. ★ 


des, de ausentarse de la lucha cotidiana, la falta 
de recursos economicos, para venir tan lejos 
como a Suecia; participaron mas de 50 invita- 
dos extranjeros en representation de 35 organi¬ 
zations sindicales radicales o socialistas liber- 
tarias de 19 paises. Casi 200 miembros de 28 
federaciones locales de la SAC teniamos el 
Gran honor de ser mesoneros y estar con ellos. 
Durante cuatro dias nos encontrabamos en 
debates y conversaciones, formales e informa- 
les, sobre las cuestiones que mas nos preocupan. 

La intention de la conferencia no era la de 
adoptar decisions en comun o terminar con 
un plan de action: paso 1, 2, o 3 y despues la 
revolution. La intention era lograr un foro para 
establecer contactos, intercambiar information, 
ideas y experiencias. A lo mejor eso podria ser- 
vir como base para una cooperation concreta 
en el futuro. 

La SAC no quiere formar una nueva organi¬ 
zation internacional, pero queremos desarrollar 
cooperation internacional con organizaciones 
de trabajadores de todo el mundo cuando asi lo 
acordamos y la cooperation esta basada en soli- 
daridad real. Entre organizaciones con diferen- 
tes realidades, diferentes hechos cotidianos, 
diferentes enfoques y diferentes estructuras, 
una red puede ser mas util para la cooperation 
internacional, que una organization estable. 
Una red no tiene miembros afiliados, es sola- 
mente un grupo de organizaciones que se 
comunica porque consideran que tienen intere- 
ses en comun. Una lista de direcciones es todo. 
Si una organization quiere hacer algo a nivel 
international, o requiere cooperation interna¬ 
tional basta informar a los otros que puedan 
interesarse. Cada organization participa en lo 
que considera importante y nunca son forza- 
dos. La unica fuerza es la necesidad de solidari- 
dad entre la clase trabajadora internacional. 

La verdadera solidaridad, entre iguales es un 
fundamental para nuestras posibilidades de 
introducir la autogestion de la production y 
todas las funciones de la sociedad, en manos del 
pueblo trabajador. ★ 
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the SAC 



la SAC 


DOUBLE ORGANIZATION 

The Central Organization of Swedish Wor¬ 
kers (SAC) has a double organizational struc¬ 
ture with local/geographical as well as indus¬ 
trial or company linked organization. This can 
be seen as a natural development of early 
French syndicalist combination of local wor¬ 
kers coops and central industrial union organi¬ 
zations. 

GEOGRAFICAL ORGANIZATION 

The local federation (LS) is the comer stone 
in the organization. All LS together constitute 
SAC. It is the LS that accepts new members; 
there is thus no other way of joining SAC than 
through a LS. The LS organizes everybody, 
irrespective of profession (well no employers 
of course) as well as students, housewives, 
pensioners etc., in the particular place. 

The LS is fully independent in all its own 
areas - at least as far as its own resources is 
concerned. It is further the LS and/or the 
group of constituencies which elect all vote¬ 
carrying members to the congress. The con¬ 
gress is the joint central decision making orga¬ 
nization. A congress is normally convened 
every third or fourth year. There are also DIS¬ 
TRICTS consisting of several LS in a geograp¬ 
hical area. The district does not make decisions 
of behalf of the LS but is more a cooperational 
body in areas such as internal education or 
external agitation. 

INDUSTRIAL ORGANIZATION 

Every employed member is expected to organi¬ 
ze a section at his or hers workplace. The sec¬ 
tion organizes everybody, irrespective of pro¬ 
fession. Sections within the same type of busi¬ 
ness in one place or in a larger area constitutes 
a syndicate. All syndicates within the same 
profession constitutes an all-country federa¬ 
tion. The federations can of course cooperate 
between themselves in different ways. In reali¬ 
ty many members are of course alone in their 
respective workingplace. In many LS there are 
sections missing and the LS must then try to 
fill the functions of the missing section, i e dis¬ 
cussing, agitating and fighting for local union 
rights. 

In the same way there are many syndicates 
missing and the LS must then constitute a 
forum for local union issues. The federations 
does however try to cover the most important 


DOBLE ORGANIZACION 

La SAC tiene una doble organization en su 
estructura con organization de tipo local/geo- 
grafico y tambien industrial por rama de tra- 
bajo o empresa. Como se puede ver este modelo 
organizativo es una continuation de las estruc- 
turas organizativas de los primeros sindicatos 
franceses, una combination de organizaciones 
locales de la bolsa de trabajo y confederation de 
sindicatos. 

ORGANIZACION GEOGRAFICA 

Las federaciones locales "LS" son la base funda¬ 
mental de la organization. Todas LS juntas for- 
man la SAC. Es la LS que accepta nuevos 
miembros, quiere decir que no hay otra forma 
de pertenecer a la SAC que atraves de una LS. 
La LS organiza a todos, independiente de tra¬ 
bajo o profesion, (sino son patrones por supues- 
to) lo que implica a estudiantes, a amas de casa, 
retirados, etc que viven en el aera de la LS. 

Las federaciones locales tienen total autono- 
mia en sus propios asuntos (por lo menos cuan- 
do se trata de sus propios recursos). Las federa¬ 
ciones locales y sus diferentes medios de electi¬ 
on, nominan a los delegados con derecho a voz 
y voto en el congreso que es el maximo organo 
de decision de la SAC y que se reune normal- 
mente cada 3 o 4 ano. 

Tambien existe la organization regional for- 
mado por varios LS de una zona geografica. La 
organization regional como se denomina, no es 
ninguna instancia de decision, sobre las LS sino 
un organo de co-operation para coordinar tra- 
bajos concretos como estudios, agitation, etc. 

ORGANIZACION POR INDUSTRIAS 

Cada miembro tiene que tener una section en 
su trabajo que organiza a todos los empleados 
de la empresa independiente de que trabajo 
hacen. Las secciones en la misma rama de activi- 
dad, en la misma localidad o en un sector gran¬ 
de, forman un sindicato y todos los sindcatos 
de una misma rama forman una Federcion 
Industrial. (Las Federciones industriales pue- 
den por su puestoo entre ellas cooperar en 
diversas formas). 

En la practica muchos miembros de la SAC 
estan solos en sus logares de trabajo. Muchas 
LS carecen de secciones, asi que la LS debe tra- 
tar de llevar las funciones que las secciones ten- 
drian; quiere decir: discutir y llevar las luchas 
sindicales que se plantean en las empresas. 
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issues within its area and arrange trade courses 
for their members. 

JOINT ORGANIZATIONS 

SAC has no central board and no chairman. 
The organisations however have to be able to 
make joint decisions even between the con¬ 
gress years and somebody must be able to 
effectuate the decisions. To achieve this there 
is an executive committee elected by the con¬ 
gress. This executive committee has limited 
powers of authority. In order to control the 
executive committee and guarantee the con¬ 
tacts between all parts of the country there is a 
central committee, elected directly by the 
members in 11 constituencies. The central com¬ 
mittee operates between the congresses. 

The central committee also has a limited 
power. Most major decisions on principally or 
economically important issues between the 
congresses should be decided by a general 
members referendum. 

The central committee decides however on 
the annual budget issues. 

In order to support the executive and central 
committees, a number of specialized commit¬ 
tees have been organized, by interested mem¬ 
bers. There are committees such as training 
councils, propaganda committees, general com¬ 
mittees as well as employees working as secre¬ 
taries, cashiers, news editors etc. Employees 
cannot be elected to the executive and central 
committees nor can they be elected as delega¬ 
tes to the congress. ★ 


De la misma manera son bastantes sindicatos 
los que "faltan", por lo que las LS se convierten 
en un foro local para toda la gama de proble- 
mas sindicales de un determinado sector o 
rama de trabajo. Las problemas sindicales de un 
determinado sector o rama de trabajo. Las fede- 
raciones industriales sin embargo tratan de jun- 
tar los problemas mas importantes dentro de su 
area y gestionan, preparan entre otro, cursos 
sobre la tematica del sector para los miembros. 

ORGANO COMUN 

La SAC no tiene ninguna direction central, 
ningun presidente ni lider maximo. Pero la 
organization necesita adoptar determinaciones 
entre congresos y algguin debe gestionar esas 
tareas. Para esto existe un Comite Ejecutivo 
que se elige en el congreso. El Comite Ejecutivo 
tiene limitadas atribuciones. Para controlar el 
Conite Ejecutivo y garantizar el contacto con 
las diversas zonas de Suecia existe un un Comi¬ 
te Confederal (CK) que se elige directamente 
en 11 distritos electorates y que trabaja entre los 
congresos. 

El Comite Confederal tambien tiene un 
limitado poder. La mayoria de las resoluciones 
en cuanto a los asuntos de major importancia 
economica o principal son sometidos a consul- 
ta general mediante voto de los afiliados (refe¬ 
rendum). El Comite Confederal sin embargo 
toma decisiones, sobre el presupuesto de la 
organization para cada ano. Para realizar sus 
labores el Comite Ejecutivo y el Comite Cen¬ 
tral cuentan con la ayuda de una serie de comi¬ 
tes con miembros interesados del tema; por 
ejemplo: el consejo de estudios, el comite de 
propaganda, el comite del editorial, el comite 
intemacional, ademas de funcionarios asalaria- 
dos, como el Secreatrio General, el Cajero, la S 
Secretaria de Relaciones Internationales, el 
redactor del periodico y otros. Los empleados 
no pueden ser nominados al Comite Confede¬ 
ral o al Ejecutivo asi como no pueden ser nom¬ 
inados a representantes al congreso. ★ 


the SAC 


★ 

la SAC 


s 


by Annika Hjelm - 
International 
Secretary and mem¬ 
ber of the Stockholm 
Local Federation of 
SAC. 

de Annika Hjelm 
Secretaria de 
Relaciones 
Internacionales de la 
SAC. 


the SAC 

0 

la SAC 

Micke Sundin 


The ideology... 

La ideologia... 


SAC WAS FOUNDED in 1910 by workers 
who wanted a socialist trade union indepen¬ 
dent of all political parties and ruled by the 
members - not by a centralistic extensive elite 
organization. The Swedish workers already 
had bad experiences of the still dominating 
Social democratic Party-connected trade union 
in Sweden - LO. 

The founders of SAC wanted selfmanage¬ 
ment in all important issues. They wanted the 
trade union to be involved in antimilitarist pro¬ 
paganda and fight against the war. They argu¬ 
ed in favour of the Genarel Strike, federalistic 
organizational structure and they gave their 
organization an ideology based on libertarian 
socialism to be able to make the trade union an 
administrator of future socialist production. 

A summary of the first publication of princi¬ 
ples of SAC in 1910 declares: 

"Local federations/co-ordinations together in 
a nation wide central organization which stands 
outside the parliament, its political parties and 
its political so called action. The nature of its 
struggle is economical and its aim is the same. 
Its weapon is direct action and its organization 
shall be the creator of an solidarian spirit, which 
is essential to our struggle. It shall give us a 
determined concept, that all of us, the oppres- 



LA SAC FUE FUNDADA en 1910 por trabaja- 
dores que querian una organization sindical 
socialista, independiente de cualquier partido 
politico y dirigida por ellos mismos, no por un 
aparato centalisado o elite de la organization. 
Los trabajadores suecos ya tenian malas experi- 
encias con la central sindical "LO”, conectada al 
partido sotialdemocrata que todavia domina en 
Suecia. 

Los fundadores de la SAC querian autogesti¬ 
on en todas las cuestiones importantes. Queri¬ 
an un sindicato involucrado en propaganda 
antimilitarista y la lucha contra la guerra. Esta- 
ban agitando en favor de la huelga general, de 
una estructura federalista y dieron a su organi¬ 
zation una ideologia basada en el socialismo, 
para que el sindicato pueda ser un administra- 
dor de la futura production socialista. 

Un resumen de la primera publication de los 
principios de la SAC dice 

"Federationes locales actuan juntos en una confe¬ 
deration que abarca todo el pais y se situa fuera 
del parlamento, sus partidos politicos y su actuati¬ 
on. La naturaleza de su lucha y su meta es econo- 
mica Su arma es la action directa La organizatio 
sera el creador del espiritu de solidaridad que es 
una condition absoluta de nuestra lucha Esto nos 
va a dar una profunda conscientia, que todos noso- 
tros los oprimidos; somos verdaderos hermanos. 
Nos va a ensenar que: nuestra liberation solo se 
puede realizar por intermedia de nosotros mismos". 

Estos todavia son los principios basicos de la 
SAC. Nuestra organization parte de nuestra 
condition como trabajadores, o como gente del 
pueblo sin poder sobre como se organiza la pro¬ 
duction y la vida social en la sociedad. 

Actualmente la SAC tiene mas que 13.000 
miembros en 135 Federationes Locales en toda 
Suecia. Al comienzo la SAC tenia miembros 
principalmente en las minas y en otros sectores 
de trabajo pesado. Hoy la mayoria de los miem¬ 
bros trabajan en el sector publico. Otros secto¬ 
res grandes en la SAC son los trabajadores en la 
construction, forestales y en la industria meta- 
lurgica. 

Todavia tenemos una estructura organizativa 
no jerarquica, sin lideres. Somos independientes 
de todo partido politico, del estado y natural- 
mente de los patrones y los capitalistas. 

En cantidad la SAC es un sindicato pequeno 
en Suecia. La central sindical sotialdemocrata - 
“LO” - tiene mas de dos millones de obreros afi- 
liados. El sindicato de los funtionarios - 'TCO' - 
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sed, are real brothers. It shall teach us that eman¬ 
cipation can only be done by ourselves." 

This is still the basic principles of SAC. Our 
organization is built upon our conditions as 
workers, or as common people denied power 
of influence in the organization of production 
and social life in our society. 

Today SAC have more than 13 000 mem¬ 
bers, in 135 local federations all over Sweden. 
In the beginning, SAC had members mainly in 
the mines and among other workers doing 
heavy work. Today most of our members 
work in the public sector. Other big groups are 
construction workers, forestry workers and 
workers in the metal industry. 

We still have a non-hierarchical organizatio¬ 
nal-structure without leaders. We are indepen¬ 
dent of all political parties, independent of the 
state and, of course, independent of the 
employers and the capitalists. 

In quantity SAC is a relatively small trade 
union in Sweden. The big social democratic 
trade union, LO, has more than 2 million 
members. 

The Social Democratic party has constituted 
the government for a long time - it also domi¬ 
nates the administration and they have, until 
recently, dominated the ideological climate in 
Sweden. The Social Democratic government 
has built a system of economical and labour 
laws based on union co-operation with the 
employers - the so called Swedish model is 
based upon compromises between antagonistic 
interests. This system has helped the Swedish 
enterprises to be extremely successful. The 
workers have also gained a relatively good 
standard of living, at the expence of real influ¬ 
ence in the organizing of production. 

During the years SAC has prevented and 
impede some intents of the state and the capi¬ 
tal to make changes hostile to the people. 

Today, when SAC is growing, after having 
decreased since 1968, SAC is an example of a 
real fighting trade union. You can not say that 
SAC has very much influence in Sweden, but 
members of SAC are struggling in their work¬ 
places for better working conditions, more 
influence, ecological production, etc. 

Today there is a growing crisis in the centra- 
listic trade union and left-wing-intellectuals 
often asks for more syndicalism and liberatian 
socialism in the media-debate. 

In the future SAC will possibly grow most 
in the sector of unskilled employees. Not only 
among traditional "workers" sectors, but in the 
new "under-class". Cleaners, shop-assistances, 
unskilled assistances in the growing care-sec¬ 
tor, eventually employees, etc. 

The crash of the authoritarian, centralized, 
bureaucratic so-called socialist system in the 
eastern countries implies a possibility for libe¬ 
ratian socialism and for independent trade uni¬ 
ons, not only in Sweden. ★ 


tiene casi un millon y medio de afiliados. El 
partido socialdemocrata ha estado en el gobier- 
no desde hace muchos anos. Domina en la 
administration y hasta hace poco domino en el 
clima ideologico en Suecia. Este gobiemo ha 
construido un sistema de leyes laborales que 
favorecen a los patrones. Esto es lo que se llama 
el “modelo sueco” que basicamente significa 
compromisos entre intereses antagonicos. El sis¬ 
tema sueco ha ayudado a las empresas suecas a 
obtener enormes exitos economicos; tambien 
los trabajadores han ganado condiciones de 
vida relativamente buenas, pero ha sido a costa 
de dejar toda la influencia sobre la organization 
de la production, a los que controlan el capital. 

Durante anos la SAC ha prevenido e impedi- 
do algunas reformas que empeoran la situation 
de los trabajadores. 

Ahora cuando la SAC esta creciendo, despu¬ 
es de un periodo de diminution desde 1968, es 
un verdadero ejemplo de una organization sin- 
dical combativa. No se puede decir que tiene 
mucha influencia en Suecia, pero miembros de 
la SAC estan constantemente luchando en sus 
trabajos por mejores condiciones, mas influen¬ 
cia y para que la production este en balance 
con la ecologia, etc. 

Actualmente los sindicatos centralistas estan 
en crisis y en el debate a traves de la prensa, los 
intelectuales de la izquierda a menudo exigen 
mas sindicalismo revolucionario y mas socialis- 
mo libertario. 

En el futuro lo mas posible sera que la SAC 
crezca en el sector de trabajos no calificados. 
No solamente entre el sector “obrero traditio¬ 
nal”, sino tambien en la nueva “clase baja", lim- 
piadores, ayudantes en tiendas, ayudantes no 
profesionales, en el sector de atencion de enfer- 
mos, ancianos, ninos etc.; asi como en el sector 
de empleos eventuales. 

La caida del sistema llamado “socialista”: 
autoritario, centralizado, y burocratico en los 
paises del Este implica una posibilidad para el 
socialismo libertario y para sindicatos indepen- 
dientes, no solamente en Suecia. ★ 
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The first day... 

El primer dia 


by Karin Eriksson, 
member of the 
Goteborg Local 
Federation of SAC. 


de Karin Eriksson, 
miembro de la 
Federacion Local de 
Gotenburgo de la 
SAC. 



Martin 


THE FIRST DAY of the conference was devo¬ 
ted to the subject of "Internationalization of 
the Capital". As the conference hall slowly fil¬ 
led, I guess all of us gathered there thought 
mostly about each other. All of us curious and 
happy to meet people from all over the world 
sharing our own ideas, and as was to become 
obvious later at the parties, sharing hope and 
joy in life. 

Some Swedish comrades introduced the 
day's discussions with some topics for us to 
consider. Hakan Hakansson, Senior Lecturer 
of Business Administration and member of 
the Uppsala Local Federation, made some the¬ 
oretical points about the further development 
of capital in the global society. According to 
the scientists, we may expect network organi¬ 
zation of companies, that national regimes will 
facilitate by deregulations. In the international 
regimes we may expect multipolarity and 
regional blocks. 

Lars Torbiomsson, former International 
Secretary of SAC and member of Karlstad 
Local Federation, asked us to consider the 
North-South tension as 80 percent of the 
world population will live in the South in the 
year 2000. International solidarity is rare 
today, as the workers movements often are 
tied to national politics and the local situation, 
although the companies are internationalized. 

Risto Liljekvist, economist and member of 
Hofors Local Federation, tried to make us see 
beyond the boundaries of our visions of the 
world. To attack old problems we must create 
new perspectives. He challenged our fantasies to 
create new meaning to cognitive systems i. e. the 
way we perceive the world as systems of logic. 



EL PRIMER DIA de la conferencia estuvo dedi- 
cado al tema "La internationalization del Capi¬ 
tal". A medida que la sala de conferencias se iba 
llenando lentamente, imagino que todos los 
que nos reuniamos estabamos reflexionando 
acerca de los otros presentes. Todos curiosos y 
contentos de encontrar gente de todo el 
mundo, compartiendo nuestras propias ideas, 
como se expresaria mas tarde en las fiestas, 
compartiendo la esperanza y la alegria en la 
vida. 

Algunos companeros suecos empezaron las 
discusiones del dia aportandonos algunos pun- 
tos a considerar. Hakan Hakansson, PhD en 
Administration Empresarial y miembro de la 
Federacion Local de Uppsala ,puso a considera¬ 
tion algunos puntos teoricos acerca del avance 
y desarrollo del capital en la sociedad global. 
Segun los cientificos, hemos de esperar la con¬ 
formation de redes de companias, que los gobi- 
emos nacionales facilitaran por medio de las 
desregularizaciones. En los gobiemos interna- 
cionales debemos esperar multipolaridad y 
bloques regionales. 

Lars Torbjomsson, anterior Secretario Inter- 
nacional de la SAC y miembro de la Federaci¬ 
on Local de Karlstad, destaco que en el ano 
2000 el 80 por ciento de la poblacion mundial 
vivira en el Sur. Hoy en dia la solidandad inter- 
nacional es muy limitada ya que los movimien- 
tos obreros estan atados a la politica nacional y 
la situation local, aun cuando las companias 
estan internacionalizadas. 

Risto Liljekvist, econoomista y miembro de la 
Federacion Local de Hofors, intento hacemos 
ver mas alia de los limites de nuestra vision del 
mundo. ‘Tara atacar viejos problemas debemos 
crear nuevas perspectivas.” Desafio nuestra 
fantasia a darle un nuevo sentido a los sistemas 
cognitivos, por ejemplo, nuestra manera de per- 
cibir el mundo como un sistema logico. 

En las discusiones subsiguientes, que desafor- 
tunadamente no pudieron ser mas extensas, 
surgieron numerosos temas interesantes. 

Un companero Artour Grigorian, Confede¬ 
ration de Sindicatos Independientes de Zaparo- 
zie de Ukraina, pennsaba que la internationali¬ 
zation podria generar un mundo mas estable 
aunque los trabajadores sufran en el. Martin, de 
Black Flag, manifesto convencido, que despues 
del colapso del bloque del Este, nuevos bloques 
rivales seran creados, en la medida que el con- 
cepto “enemigo exterior" es util para alejamos 
del real internacionalismo. Nos reclamo el 
recordar que actualmente se esta desarrollando 
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In the following discussions, which unfortu¬ 
nately could not go on very long, a lot of inter¬ 
esting points were made. A Russian comrade 
Artour Grigorian, Confederation of Indepen¬ 
dant Trade Unions of Zaporozie, thought the 
internationalization might bring a more stable 
world, although the workers suffer from it. 
Martin from Black Flag was as convinced that 
after the collapse of the eastern block, new 
rival blocks will be created as "the enemy abro¬ 
ad" is a useful concept to keep us from real 
internationalism. He urged us to remember 
that there is a class-war going on, to make clo¬ 
ser links and start our own cooperatives. 

Octavio Alberola from CESAME in France, 
claimed the need for deep studies of the situa¬ 
tion today. Now we are too attached to old 
analysis of the capitalism as something unatta¬ 
ched to society. We must try to understand 
capitalism not only as the will of the capitalist, 
but also see it as an expression of the needs of 
society. Thus capitalism is only one aspect of 
human creativity and its' will to fulfil basic 
human needs. Reinfried Miisch thought the 
left should stop fearing finances in order to be 
able to change the economy. The market eco¬ 
nomy is a fact, not only bad but positive too. 

Jorge Urusoff, C.O.S.I (Coordination of 
Independent Trade Union Organisations) 
from Paraguay said that we must reorient on 
the function of production, the old recipes 
don't work. We can not concentrate on wages, 
in a global view, anyones gain is somebody 
elses loss. 

Most of the speakers pressed on the need to 
get organized internationally to meet the inter¬ 
nationalization of capital and to be able to 
express solidarity in practice. But, as Jesus 
Maria Olaizola from the CGT pointed out, 
how is real solidarity possible between a wes¬ 
tern worker and a third world worker? At least 
we must let our comrades know we are preoc¬ 
cupied with them. A proposal to make an 
international bulletin was met with interest 
and further discussed on the last day of the 
conference. That is something to look forward 
to I think! ★ 


una guerra de clases, y que debemos tener con- 
tactos mas cercanos y crear nuestras propias 
cooperativas. 

Octavio Alberola, del CESAME en Francia, 
senalo la necesidad de profundizar en el estu- 
dio de la situacion presente. Actualmente esta- 
mos muy fijados al viejo analisis del capitalismo 
como algo ajeno a la sociedad. Debemos tratar 
de entender el capitalismo no solo como el 
deseo del capitalista, sino tambien ver en el una 
expresion de las necesidades de la sociedad, y 
que el capitalismo solo es un aspecto de la crea- 
tividad humana y de su deseo de satisfacer las 
necesidades humanas. Reinfried Musch, de la 
Izquierda Unida en Alemania (Oeste), pensaba 
que la izquierda deberia perderle el miedo a las 
finanzas si quiere cambiar la economia. La eco- 
nomia de mercado, es un hecho, no solamente 
negativo, sino tambien positivo. 

Jorge Ursoff, de COSI (Coordinacion de 
Organizaciones Sindicales Independientes) 
Paraguay, dijo que debemos reflexionar acerca 
de la funcion de la produccion, las viejas recetas 
no sirven. No podemos concentramos en los 
salarios, pues desde una vision global es claro 
que si uno gana algun otro pierde. 

La mayor parte de los expositores insistieron 
en la necesidad de organizarnos internacional- 
mente para enfrentar la intemacionalizacion 
del capital y ser capaces de expresar la solidari- 
dad en la practica. Pero, tal como Jesus Maria 
Olaizola, de la CGT-Espanola remarco, t como 
es posible una verdadera solidaridad entre un 
trabajador de Occidente y un trabajador del 
Tercer Mundo? Por lo menos debemos hacerles 
saber a nuestros companeros que estamos igual- 
mente preocupados que ellos. La propuesta de 
editar un boletin intemacional fue acogida con 
interes y mas adelante discutida, el ultimo dia 
de la conf erencia. ;Ese es un logro que debemos 
alcanzar! ★ 
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From the Blacksmith to 
Big Companies 

De la Herreria hasta la 
Gran Empresa 


by Jaques Wallner, 
member of the 
Stockholm Local 
Federation of SAC. 

de Jaques Wallner, 
miembro de la 
Federacion Local de 
Estocolmo de la SAC. 



dia 


THE FIVEHOUR DEBATE of 'The Interna¬ 
tionalization of Capital" turned out be be a 
good illustration of the confusion that charac¬ 
terizes socialism in general and the libertarian 
syndicalism in particular, facing the rapid 
transformation of modem society. 

Harsh speaking, all participants agreed in 
the necessity of cooperation cross the borders, 
though nobody seemed to know how to do 
this. 

The main problem is, of course, the fact that 
the libertarian movement lacks well-grounded 
analysis of the global economic situation of 
today. To this one must ad the lack of modem, 
ideological theory explaining why the situation 
is what it is - and how to change the direction 
towards human and socialistic goals. 

FROM THE BLACKSMITH TO 
BIG COMPANIES 

Let us return to the original product situa¬ 
tion and engines to understand society today: 

What has changed in modem time? 

Hakan Hakansson from the Economy Insti- 


EL DEBATE DE CINCO horas sobre "La inter- 
nacionalizacion del Capital" fue una buena 
ilustracion de la confusion que caracteriza al 
socialismo en general, y al sindicalismo en parti¬ 
cular, frente a la rapida transformation de la 
sociedad moderna. 

Expresandolo rudamente, todos los partici- 
pantes coincidieron en la necesidad de cooperar 
mas alia de las fronteras, pero nadie parecia 
saber como hacerlo. 

El problema principal es, por su-puesto, el 
hecho de al movimiento libertario le falta un 
analisis bien argumentado de la situacion eco¬ 
nomica global actual. 

Y aesto debemos agregarle la carencia de una 
explication ideologico-teorica moderna de por- 
que la situacion es como es -y como cambiar la 
direction hacia metas socialistas y humanas. 

DE LA HERRERIA A LA 
GRAN EMPRESA 

Retomemos a la situacion original de la produc¬ 
tion y las fuerzas que mueven a la sociedad hoy 
dia: 



<;Que ha cambiado en el tiempo 
moderno?. 

Hakan Hakansson del Institute 
de economia de la Universid de 
Uppsala, empezo dando un curso 
rapido de historia, sobre el desarrol- 
lo de las empresas capitalistas, desde 
las herrerias del siglo anterior que 
manufacturaban innumerables 
productos y componentes para un 
mercado local, hasta las empresas 
extremadamente especializadas y 
de alcance global de nuestro tiem¬ 
po. 

La gigante empresa moderna esta 
conectada con otros gigantes en 
una red mundial. La especializacion 
ha prolongado las" bandas sin fin" 
de la production, a las carreteras, 
haciendo que todas las carreteras 
para la distribution y el transporte 
entre las empresas esten conecta- 
das. 
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tute of Uppsala University started by deliver a 
quick history-lesson in capitalistic company 
development. From the Blacksmiths who 
manufactured a number of products and com¬ 
ponents for a local market - to the extremely 
specialized world-wide companies of today. 

The giant, modern companies are very much 
connected with other giants in a world-wide 
network. The specialization has prolonged the 
"assembly line" which makes the domestic 
transports and deliveries connect all roads. 

THREE TRADE MARKETS 
IN THE WORLD 

The demands of modem production for a 
well functioning network with reliable delive¬ 
ries, rationalization of capital, specialization 
on a high degree and high productivity, creates 
new political circumstances in the shape of 
three general trade markets in the world: 

Western Europe (EEC and EFT A), USA 
and Japan (Including the NIC-countries). 

Lars Torbiomsson, former international 
secretary of SAC, widened the perspectives by 
talking about the tensions that arises between 
the above mentioned rich countries, and the 


TRES BLOQUES COMERCIALES 
EN EL MUNDO 

La Demanda de la production moderna, por 
redes funcionales con distribution eficaz, ratio¬ 
nalization de capital, alto grado de especializaci- 
on y alta productividad crean tres bloques 
principales de comercio en el mundo. Europa 
Occidental (La Comunidad Economica Euro- 
pea-CEE- y la Asociacion Europea de Libre 
Comercio-EFTA-), los Estados Unidos y Japon 
(inclusive los paises recientemente industriali- 
zados- NIC - en la region). 

Lars Torbiomsson, anterior secretario inter¬ 
national de la SAC, mostro las tensiones que 
surgen entre los paises ricos ( en los bloques 
mentionados) y los paises pobres, sobre todo 
los de Africa, Asia y America Latina. 

Los paises ricos se vuelven cada vez mas ricos, 
mientras que los paises pobres cada vez mas 
pobres. Ese desarrollo ha tenido lugar durante 
un largo tiempo y ha sido reforzado por el cre- 
timiento de la poblacion en las partes mas 
pobres del mundo. 

Hasta aqui los expositores habian dado un 
cuadro descriptivo de desarrollo. Risto Lilje- 
kvist, economista de la Federation Local de la 


day 



d/a 


11 




























day 

★ 


dia 


poor countries in Africa, Asia and South Ame¬ 
rica. The rich countries are getting richer while 
the poor countries are getting poorer - a deve¬ 
lopment that has been going on for a long time 
and which becomes worse i e the big popula¬ 
tion-growth in poorer parts of the world. 

This far, the introductory lecturers, gave a 
descriptive picture of the development. Risto 
Liljekvist, economist and member of Hofors 
Local Federation of SAC, tried to promote his 
dream of a society without rates. A beautiful 
thought, but hard to realize in a big scale 
unless the power of capital has been requi¬ 
red... (Most personal loans between comrades 
and relatives are probably without rates?). 

UNDERDEVELOPED WITH 
NATIONAL UNIONS 

The coming "free" debate, where all partici¬ 
pants of the conference had the opportunity to 
express their ideas, was a bit confused - but 
clear in its own way. 

Despite all "beautiful" ideas on international 
solidarity within the trade union movement, 
the centre main point for all unions has remai¬ 
ned within the border of each organization. 

The unions are built upon, and formed to 
fight with their national employers - not the 
transnational company giants. 

Since the ending of the second world-war, 
the internationalization has incresed in a extre¬ 
mely high tempo. National "champions" in 
different branches, whether it is in the steel-, 
textile-, car- or shipyard-industry, have been 
stroked by better equiped multinational com¬ 
petitors. 

This big reorganization of the national mar¬ 
kets - that contained all forms of companies - 
to the huge trade markets with a few compani¬ 
es within each branch, is a painful process for 
the trade unions. 

Things that could be fought by a strike in 



SAC en Hofors, intento promover su sueno de 
una sociedad sin intereses. Sin duda una idea 
bonita pero dificil de realizar en gran escala 
antes de que el poder del capital sea tornado. 
QLa mayoria de los prestamos entre allegados y 
amigos son probablemente sin interes?] 

SUBDESARROLLADOS EN ORGANIZA- 
CION SINDICAL NACIONAL 

El siguiente debate “libre” donde todos los parti- 
cipantes de la conferencia tenian la oportuni- 
dad de expresar sus ideas, fue un poco confuso 
pero claro a su manera. 

A pesar de todas las "bonitas" ideas sobre la 
solidaridad sindical internacional, la tarea prin¬ 
cipal para cada organization sindical ha estado 
centrada dentro de los limites de la propia orga¬ 
nization. 

Los sindicatos son edificados y formados de 
manera que puedan combatir con patrones 
nacionales, no con empresas transnacionales 
gigantes. 

Desde el fin de la segunda guerra mundial la 
internationalization se ha acentuado a alto 
ritmo. Los “campeones" nacionales en varios 
sectores, de hierro, de textiles, la industria auto- 
movilistica, la industria naviera, han sido abati- 
dos por los competidores multinacionales mejo- 
res equipados. Esa enorme reestructuracion de 
los mercados nacionales -que abarca a todo tipo 
de empresas- en inmensos mercados comercia- 
les con pocs empresas en cada ramo, ha sido un 
proceso doloroso para el movimiento sindical. 
Situaciones que hace cien anos podian ser com- 
batidas con una huelga en un solo lugar de tra- 
bajo, o por una huelga nacional en la mitad del 
siglo veinte, tienen que confrontarse ahora con 
patrones en muchos paises. 

LA CEE - UNA RESPUESTA A 
LOS EU Y JAPON. 

Si los mercados nacionales europeos 
siguen divididos por los aranceles 
aduaneros a la importation y/u 
otros obstaculos al comercio, esto lle- 
vara inevitablemente al fortalecimi- 
ento de las companias norteamerica- 
nas y japonesas. 

La industria automovilistica nor- 
teamericana y europea esta muy 
presionada por los productores japo- 
neses que han desarrollado metodos 
de production cada vez mas sofisti- 
cados. La industria de ordenadores 
europea se ha quedado atras. La 
industria naviera esta ganada por 
empresas asiaticas.Hay muchos 
ejemplos de niveles de competencia 
superior a la europea. . Lo importan- 
te es entender que se tiende a una, 
“organization continental” con unsa 
pocas “megaempresas” en cada sector 
dentro de cada mercado comercial. 
Tendremos “campeones continenta- 
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one working-place a hundred years ago, and by 
a country-wide strike in the middle of the 
twentieth century, has to confront break outs 
from employers in many countries. 

EEC - AN ANSWER TO 
THE US AND JAPAN 

Continued splittered national markets in pro¬ 
tection of import trade tariffs in Europe 
and/or market-obstacles, would inevitably lead 
to gained strength for the American and Japa¬ 
nese companies. 

American and European car-industry is stres¬ 
sed by Japanese trademarks who has develo¬ 
ped refined production-methods. The Europe¬ 
an computer-industry is in comparison on a 
low level and the shipyard-market has been 
conquered by the Asian. There is a lot of 
examples of superior competition outside of 
Europe. 

It is important to understand that what is 
about to happen is probably a "continental 
organization” as there is a couple of "mega¬ 
companies" in every branch within each trade 
market. We will receive "continental champi¬ 
ons". During the reconstructing phase, smaller 
competitors will be bought by the bigger ones 
or cease to exist. 

The modem giant company is in general not 
run by an individual owner - but rather anony¬ 
mous funds and institutes. 

ANONYMOUS PEOPLE BEHIND 

The implacable capitalist demand of profit = 
maximum returns of capital invested, remains 
steady by company-officials, who does nothing 
but follow the rules they are asked to. They 
have no national loyalties in their profession. 

The modem mega-companies have outgrown 
individual capitalism. Without a distinct 
owner, many big companies live their own 
life,with free operating hordes commended by 
officials with loyalties to no one but the com¬ 
pany. 

The main criticism of capitalism is that too 
big companies are inefficient and plagued by 
bureaucracy. It may be so with some compani¬ 
es - companies protected from competition 
does not have to admit that - it is the costumers 
who gets to pay inefficiency in the end. 

Still remains plain facts: A human being has 
never before been able to produce as much as 
he can today. And the big international com¬ 
panies are most skilled in organizing this pro¬ 
duction. 

CAPITALISM - A CONSPIRACY 
AGAINST THE MARKET 

The "free market" is something the big compa¬ 
nies hates - if they are in an underdog posi¬ 
tion. "Nothing against free competition - as 
long as it does not threatenour company" - 
something that goes beyond all the talking 
about the advantages of capitalism. 


les”. Durante la fase de reestructuracion los 
competidores menos grandes seran comprados 
o acabados. 

La gran empresa modema no es habitual- 
mente gobemada por un solo propietario, sino 
por fondos e instituciones anonimas. 

PERSONAS ANONIMAS DETRAS 

Las implacables demandas capitalistas de lucro, 
o sea la busqueda del rendimiento maximo del 
capital invertido, son sostenidas por empleados 
que no hacen otra cosa que seguir las reglas. 
Estos no tienen ninguna lealtad nacional en sus 
papeles profesionales. La modema megaempre- 
sa ha crecido mas alia del capitalismo individu¬ 
al. Sin propietarios indentificables muchas 
megaempresas viven su "propia" vida , conduci- 
das por un cuerpo de empleados solamente lea¬ 
ks a la empresa. 

La principal critica del capitalismo es que las 
grandes empresas son burocraticas e ineficaces. 
Quiza sea asi en cuanto a algunas empresas (las 
companias protegidas de competencia no lo tie¬ 
nen que admitir); son los clientes que tienen 
que pagar las ineficacias al final. 

Sin lugar a dudas, nunca antes un solo hom- 
bre ha sido capaz de producir tanto como hoy. 
Y las grandes empresas transnacionales son mas 
habiles para organizar esa produccion. 

EL CAPITALISMO - UNA CONSPIRA¬ 
CY CONTRA EL MERCADO 

El "mercado libre” es una cosa que las grandes 
empresas odian -si estan en una posicion des- 
ventajosa. Nada en contra de la libre competen¬ 
ce, mientras nuestra compania no sea perjudi- 
cada. Esto es algo que va mas alia del hablar 
sobre las ventajas del capitalismo. 

Es probable que los oligopolios continentales 
sustituyan a los oligopolios y los monopolios 
nacionales de hoy. 

De todos modos el mercado comercial crece 
sostenidamente y esta demas decir que se orga- 
niza en favor de los ricos. Vale la pena hacer 
notar que existe un conflicto en el sistema, 
entre los intereses de los productores y trabaja- 
dores de los paises pobres, y los intereses de los 
productores y los trabajadores en los paises 
ricos, tanto como un conflicto entre los tres 
bloques comerciales dominantes. 

PROTECCIONISMO Y CHANTAJE 

Muchos campesinos en Europa Occidental, 
EEUU y Japon no pueden resistir la competen¬ 
cia de paises con presupuestos de produccion 
mas bajos, por eso los productos agricolas de 
esos paises son limitados con aranceles y otras 
obstrucciones comerciales. Cuanto mas pobres 
son los agricultores, mas altos son los aranceles 
aduaneros que se les aplican. 

Cada bloque comercial intenta proteger 
importantes sectores de la actividad industrial, 
que no resisten a la competencia de otras partes 
del mundo. Los grandes perdedores en el mer- 


day 



d/a 


13 


day 



d/a 


Continental oligopolymarkets is probably 
what substitutes the national oligopoly and 
monopoly of today. 

That the world trade market is growing stea¬ 
dy, to be organized in favour of the rich, pro¬ 
bably goes without saying. Its worth noting 
that within the system of today, there will be 
severe conflicts of interest between the produ¬ 
cers and workers in the poor countries versus 
the very same in the rich countries - as well as 
between the three dominating trade markets. 

PROTECTIONISM AND BLACKMAIL 

Many farmers in Western Europe, USA and 
Japan does not handle the competition from 
the low-budget countries. Therefore their pro¬ 
ducts are shot out with trade-tariffs and other 
trade-obstacles. The poorer agriculture - the 
higher trade-tariffs. 

Every trade market tries to protect valuable 
parts of commercial and industrial life that 
does not take competition from other parts of 
the world. 

The big losers in the world trade market are, 
of course as in any other situation, the wea¬ 
kest. Poor countries, often producers of a few 
raw products to be exported, are forced to 
accept the demands set up by the rich consu¬ 
mer. 

In the rapidly internationalized capital mar¬ 
ket there is no time for national care. Huge 
masses of capital are being transfered by com¬ 
puters between different markets at the same 
time as the return of capital invested are chan¬ 
ged. 

UNIONS WITH NO STRATEGY 

The trade union movement in the world in 
general and in Europe particularly has in no 
way kept the pace with the global company- 
giants at all. 

There is probably many reasons for this lack 
of action. 

The conflict between different kinds of 
trade unions, low organization-ability, national 
distinctive needs, recistance towards big-scale 
production etc. 

The most serious problem, in my opinion, is 
the lack of modern strategy for how a modem 
union is to proceed the work while entering 
the twentyfirst century. 

Global company-networks can only be 
fought by global union networks! 

It is easy to say - but difficult to accomplish. 
The international consciousness is still missing 
among the main-part of the members of the 
unions. When the companies just mentions 
possible cut-downs, the employees are quick to 
hold up the advantages with their specific pro¬ 
duct. 

It is also convenient for the nationalistic 
union-leaders to escape from conflicts with 
colleges in poorer countries. All according to 
the market-obstacles as laws and rules concer¬ 
ning local representation. 


cado mundial, como en otras situaciones son 
por supuesto los mas debiles. 

Los paises pobres que producen unas pocas 
materias primas para la exportation, estan for- 
zados a aceptar las condiciones de las demandas 
que ofrecen los comsumidores ricos. En la rapi- 
da internationalization del capital no existe 
espacio para las consideraciones nacionales. 
Enormes masas de capital se mueven con la 
rapidez por computadora entre varios merca- 
dos, al mismo tiempo que cambian las condicio¬ 
nes de rendimiento del capital invertido. 

ORGANIZACIONES SINDICALES 
SIN ESTRATEGIA 

El movimiento sindical del mundo en general y 
de Europa en particular no ha seguido el ritmo 
creciente de las grandes companias mundiales. 
Hay probablemente muchas razones para esta 
falta de action: 

El conflicto entre los diferentes tipos de orga- 
nizaciones sindicales, la baja organization, 
peculiares necesidades nacionales, resistencia a 
la production en gran escala,etc El problema 
mas serio, en mi opinion, es la carencia de una 
estrategia modema de como debe trabajar una 
organization sindical, cuando estamos entran- 
do al siglo XXI. 

Las redes mundiales de trabajo de las empre- 
sas, solo pueden ser combatidas por redes mun¬ 
diales de organizaciones sindicales. 

Esto es facil de decir pero dificil de realizar. 
Falta aun concientia internacional entre la 
mayor parte de los miembros de los sindicatos. 
En cuanto las empresas nombran posibles 
reducciones, los empleados se apresuran a mos- 
trar las ventajas de su producto espedfico. 

Tambien es conveniente para los lideres sin¬ 
dicales nacionalistas escapar a los conflictos con 
sus colegas en los paises pobres. Todos de acuer- 
do con los convenios y las leyes de obstaculos 
comerciales, atendiendo la representation local. 

[Cuando los lideres sindicales ponen en pri¬ 
mer piano sus ciudades y sus paises la solidari- 
dad muere! 

EMPRESAS MAS FUERTES - ORGANI¬ 
ZACIONES SINDICALES MAS DEBILES 

Las expectativa es, por un tiempo, una mayor 
acumulacion de capital en las mas grandes 
empresas de cada sector espedfico y tambien 
un debilitamiento del movimiento sindical en 
el mundo. No tenemos que sentimos como 
que hemos perdido el tiempo. Necesitamos 
tiempo para reconsiderar y reorientamos. 

El movimiento socialista, mas alia de su grado 
de libertad o totalitarismo, sufre una carencia 
completa de vision economica. 

Una vez que los hechos demostraron que la 
economia socialista planificada centralmente es 
inferior al capitalismo en sus posibilidades de 
desarrollo de nueva tecnologia e incremento de 
la productividad - quedo una falta de de visio- 
nes confiables. Para entrar en un nuevo terreno 
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es necesario un mapa - puesto en terminos ideo- 
logicos: una vision de que quieren alcanzar las 
personas unidas en un movimiento. 

Entre los partidpantes de la conferenda, esto 
se mostro claramente cuando los sindicalistas 
del Este de Europa se confrontaron a los sindi¬ 
calistas del Oeste de Europa. 

Los primeros, antiguos enemigos de las solu- 
ciones de economia planificada, los segundos 
todavxa defensores de esta, aunque con mode- 
los modificados. Se puede decir que la confe- 
rencia mostro la necesidad de una nueva ori¬ 
entation economica - ideologica. 

FALTARON NUEVAS TENDENCIAS 
EN EL DEBATE 

El firmante de este articulo hablo tambien de 
de lo que considero una creciente tendencia 
sociodemografica en los paises industriales mas 
desarrollados: el crecimiento de una clase media 
dominante, pensando que esta reflexion falta- 
ba en la discusion. 

Esto hay que unirlo al hecho de que cada vez 
menos gente es requerida en la production en 
los paises altamente industrializados, mientras 
el grado de automatization va creciendo como 
resultado de la nueva tecnologia. Fabricas que 
antes empleaban masas de obreros vendran a 
hacer galpones con maquinas donde los pocos 
"obreros" que queden, seran tecnicos altamente 
formados. 

Este desarrollo gasta por erosion una antigua 
verdad en cuanto al movimiento obrero: que 
los obreros siempre constituirian una mayoria 
de la poblacion. 

Hasta hoy los agitadores socialistas han pro- 
clamado siempre, que la gran masa dormida es 
capaz de cualquier cosa, si los trabajadores pue- 
dieran ser activados en la lucha contra las auto- 
ridades; sobreentendiendo que todos tienen un 
interes comun en la lucha contra ellas. 

En el futuro los paises industrializados tien- 


When the representatives of the unions 
insists to put the own country and town in the 
first place - then solidarity dies! 


STRONGER COMPANIES 
- LESS STRONG UNIONS 


We are, for yet a while, to expect an accelera¬ 
ting accumulation of capital in the biggest 
companies in every specific branch - and also 
a debilitated union movement in the world. 

This time is not to be looked upon as entire¬ 
ly wasted. There is a need for time to reconsi¬ 
der and reorient. 

The socialistic movement, not regarding 
degree of liberty or totalitarianism, is in com¬ 
plete lack of economic visions. 

Since it has been stated empirically that soci¬ 
alistic plan-economy is inferior capitalism in its 
possibilities to develop new technique and to 
race the productivity - there is a lack of relia¬ 
ble visions. To know how to enter a new 
landscape there is a need for a map - put in 
ideological terms, a vision of what people uni¬ 
ted in a movement wants to attain. 

Among the participants of the conference 
this was clearly shown when the syndicalists 
from the Eastern Europe confronted the syndi¬ 
calists from the Western Europe. 

The first, as former enemies to plan-econo¬ 
my solutions - the latter still supporters, 
though to a modified model. 

It can be said that the conference showed a 
need for new economic/ideological direction. 


LACK OF NEW TRENDS 
IN THE DEBATE 


Signer of this statement, has discussed a gro¬ 
wing sociodemographic trend in the most deve¬ 
loped industrial countries - the growth of a 
dominating middle-class, thinking that this 
thought were missing in the discussion. 

It is to be put together with the 
fact that fewer people are needed 
in the production in highly develo¬ 
ped industrial countries, while the 
degree of automatization is increa¬ 
sing as a result of new technology. 

Factories that used to employ hor¬ 
des of workers are to become halls 
of machines were a few remaining 
"workers" are highly educated 
technicians. 

This development erodes an old 
truth within the workiers-move- 
ment: that the workers always con¬ 
stitutes a majority of the popula¬ 
tion. 

Until today, the socialistic agita¬ 
tors have always proclaimed that 
the resting masses are capable of 
anything as long as the workers 
can be activated in the fight 
against the authorities. 

It has been left to understand 
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that everybody has common interest in the 
fight against the authorities. 

The future industrial countries tends to get a 
population where 50-60 percent are represen¬ 
ted by officials and educated workers. It is the 
new middle-class who earns good and will do 
just about anything to decrease the taxes and 
keep the poorer poor. 

THE NEW LOWER-CLASS 

Most of the new jobs are expected to rise wit¬ 
hin the service-sector. It is were - among truck- 
drivers, staff in restaurants and others within 
the service-jobs that the new lower-class is to 
be found. There is also, of course, a big force 
of uneducated workers without a possibility to 
get jobs in every western industrial country to 
be included in the lower-class. Their alienation 
is an extreme waste of human capacity! 

They are victims of connected factors: the 
reconstruction of the commercial and industri¬ 
al life, higher demands of education in combi¬ 
nation with the declined schooling, and the 
extended apprehension among leading econo¬ 
mists that the fight against inflation demands 
high unemployment to lower the prizes and 
rates, recistance among the wealthy to pay for 
the education of the poor, etc. 

USA and Great Britain are the leading coun¬ 
tries in this development, demolishing the 
ground for a solidaric income-policy. 

This puts the syndicalist union movement in 
front of new challenges. In the strive for orga¬ 
nizing everyone employed, there are great con¬ 
flicts hidden between the selfconcemed midd¬ 
le-class and their demands of increased income 
and the lowerclass-demands for a well functio¬ 
ning public service(schools, housing, busses, 
medicincare, etc) 

It is my determined apprehension, that the 
union fight among the lower-class is impossible 
to connect with middle-class' in the future. ★ 


den a contar con una poblacion cuyo 50 a 60 
por ciento sean funcionarios y obreros califica- 
dos. Esta sera la nueva clase media que ganara - 
relativamente- bien y que hara lo que sea para 
disminuir los impuestos y mantener a los 
pobres en la pobreza. 

LA NUEVA CLASE BAJA 

La mayoria de los trabajos en el futuro proba- 
blemente surgiran en el sector de servicios. 
Donde, entre otros, los conductores, personal 
de restaurantes y otros trabajos de servicio con- 
stituiran la nueva clase baja. Hay tambien, por 
supuesto, una gran fuerza de trabajadores sin 
educacion y sin posibilidad de trabajo en los 
paises industrializados del Oeste, que tambien 
se incluiran en la clase baja. Su alienation es un 
desperdicio extremo de la capacidad humana. 

Son victimas de fadores concatenados. La 
reorganization de la vida comercial e industrial, 
alta demanda de educacion en combination 
con la declination de la escolaridad y la opini¬ 
on extendida de economistas de renombre, 
que la lucha contra la inflation demanda eleva- 
do desempleo, lo que haria que los precios y las 
rentas bajen, asi como la resistencia de los ricos 
a pagar la education de los pobres etc 

Los Estados Unidos y Gran Bretana son pai¬ 
ses lideres en este desarrollo, demoliendo las 
bases de una politica solidaria de ingresos. Esto 
coloca al movimiento sindical frente a nuevos 
retos. En el esfuerzo de organizar a todos de los 
trabajadores, pueden quedar escondidas las 
contradicciones que existen entre los intereses 
de la clase media y sus demandas de aumentos 
salariales y los reclamos de la clase baja por un 
buen funcionamiento de los servicios publicos 
(escuelas, viviendas, autobuses, atencion medi- 
ca etc). Estoy convencido de que en el futuro 
sera imposible articularlas luchas de la clase 
baja con las de la dase media. ★ 
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Anarchy in Korea? 

iAnarquia en Corea? 


ANARCHY IN KOREA?!! Oh, yes, the free¬ 
dom movement has deep roots in Korea - a 
country split by the Soviet and the US imperi¬ 
alism. 

Ha Ki-Rak can bear witness to this: a man 
who has served the Anarchist movement for 
more than 60 years and is still a vital bearer of 
important history and one of the real veterans 
of the libertarian socialist movement. 

Ha Ki-Rak, 78, is at the same time an inten¬ 
sive and soft person, a professor of philosophy 
at the university at Taegu, the third biggest city 
in Korea. 

Since his teens, he has been a member of 
The Korean Anarchist Federation. Its prede¬ 
cessor was founded by Koreans in exile in 
Peking and Tokyo 1924, when Korea was 
occupied by Japan. 

— I first met with the anarchist ideas during 
my university studies in Japan, says Ha Ki- 
Rak, who majored in Western - especially 
German - philosophy. 

Ha Ki-Rak is the international secretary of 
the Korean Anarchists - and as such he took 
part in the Stockholm Conference together 
with female member Go Ban-Gia and four 
activists in the South-Korean independant 
peace-, women- and farmers movements. 

AUTHOR AND TRANSLATOR 

Ha Ki-Rak is also a member of the Korean 
Anarchist Publishing Committee and author 
of several Anarchist books. On of his books is 
"History of the Korean Anarchist Movement" 
(Taegu 1986). Ha Ki-Rak has also translated 
several books into the Korean language. 

— With 500 members, the Korean Anarchist 
Federation may not be considered overwhel¬ 
ming. But the size of the movement is not the 
decisive factor, says Ha Ki-Rak. 

— 1929 the Anarchist movement was the lar¬ 
gest freedom movement in Korea with a hun¬ 
dred active members. And we were militant! 

Here we should note that until recently, our 
Korean comrades had to organize themselves 
underground. 

INCREDIBLE OPPRESSION 

Ha Ki-Rak's life coincides with a period of 
incredible oppression in Korea: 

First during the brutal Japanese occupation 
when many Anarchists were tortured and con- 


^ANARQUIA EN COREA? ;Claro que si!. El 
movimiento libertario tiene profundas raices 
en la peninsula asiatica, partida entre el imperi- 
alismo norteamericano y sovietico. 

Ha Ki-Rak puede testimoniar de esto, un 
hombre que, con cerca de 60 anos de actividad 
al servicio del movimiento anarquista, es un 
fogoso y vital portador de la historia, asi como 
uno de los verdaderos veteranos del movimien¬ 
to mundial del socialismo libertario. 

El septuagenario Ha Ki-Rak, 78, es al mismo 
tiempo intensivo y suave; profesor de filosofia 
de la universidad en Taegu, la tercera ciudad de 
Corea del Sur. Cuando adolecente fue miem- 
bro de la Federacion Anarquista de Corea, cuyo 
precedente data de 1924 (cuando Corea era 
ocupada por Japon), fundada por coreanos exi- 
liados en Pekin y Tokio. 

—Me encontre con las ideas anarquistas 
durante mis estudios universitarios en Japon; 
cuenta Ha Ki-Rak, que se ha doctorado sobre la 
filosofia del Mundo Occidental, particularmen- 
te de Alemania. 

Ha Ki-Rak es el secretario intemacional de 
los anarquistas coreanos y participa junto a una 
representante femenina, Go Ban-Gia y cuatro 
representantes del movimiento femenino y 
campesino, en la conferencia intemacional de 
Estocolmo. 

AUTOR Y TRADUCTOR 

Ha Ki-Rak tambien es miembro del comite edi¬ 
torial de los anarquistas coreanos y autor de 
varios libros anarquistas, entre otros: La historia 
del movimiento anarquista coreano. Ademas 
ha traducido al coreano varios libros de interes 
libertario. 

La federacion anarquista de Corea, no es 
numerosamente imponente (la organization 
tiene 500 miembros). Pero el tamano no es 
determinante, dice Ha Ki-Rak. 

—Enl929 el anarquismo era muy importante 
en Corea. Entonces existian 100 activistas y 
muchos simpatizantes. ;Y fuimos militantes! 

Debemos observar que nuestros companeros 
coreanos han estado, hasta hace poco, obligados 
a organizarse clandestinamente. 

INCONCEBIBLE OPRESION 

La vida de Ha Ki-Rak coincide con una inconce- 
bible opresion en Corea: 

Primero bajo la brutal ocupacion japonesa, en 
aquella epoca muchos anarquistas fueron tor- 
turados y condenados a largas penas de carcel a 


by Leif Sorman, 
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Local Federation of 
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victed to long imprisonment which they did 
not always survive. 

Next during the Soviet and US occupation 
Korea was attacked by the Stalinistic North 
Korea. When cease-fire was proclaimed after 
more than three years over one million soldiers 
had been killed or wounded, and approximate¬ 
ly one million were reported missing or kid¬ 
napped. 

In the north, the dictator Kim II Sung is still 
in power. In the South the various oppressive 
regimes have been exchanged for new ones, 
even if there were signs of democracy last 
year. 

— The Korean Anarchist Federation is still 
to be considered illegal in South Korea, but 
these days we are at least tolerated, says Ha Ki- 
Rak. 

— The authorities cannot suppress us as 
before. They do not like us, but they cannot 
by-pass our part in the fight against imperia¬ 
lism, capitalism and despotism - especially 
against the Kim II Sung regime. 

ANARCHISTS IN THE SOUTH 

— We do not cooperate with either regime - 
North or South - and thus we can now work 
in the open and can publish our magazine in 
South Korea. 

— When Korea was liberated from Japanese 
occupation most Anarchists gathered in the 
South - nobody wanted to live ruled by Stali¬ 
nist despotism. Some remained in the North, 
but we do not know what happened to them. 
All communications were totally disconnected. 

— The living conditions in South Korea have 
probably not been better than in the North - 
but somehow more bearable. We have had a 
hard life, but we could after all travel and 


las cuales no siempre sobrevivieron. 

Luego bajo la ocupacion sovietica y america- 
na. En 1950 estallo la guerra de Corea. Cuando 
se proclamo el cese de fuego despues de tres 
anos, hubo mas de un millon de soldados y 
alrededor de un millon de civiles muertos o 
heridos, desaparecidos o secuestrados. 

En el norte queda el dictador Kim Il-Sung 
con el poder hasta el dia de hoy. En el Sur los 
gobiemos opresores han sido relevados uno 
tras otro, aunque una apertura democratica ha 
entrado en la region el aiio pasado. 

— La Federacion Anarquista de Corea todav- 
ia es ilegal en Corea del Sur, pero al presente 
somos tolerados, dice Ha Ki-Rak. 

— Las autoridades no pueden reprimirnos 
como antes. No nos quieren, pero no pueden 
desconocer nuestro aporte a la lucha contra el 
imperialismo, el capitalismo y el despotismo, 
en especial contra el regimen de Kim Il-Sung. 

ANARQUISTAS AL SUR 

— Tomamos distancia de los regimenes tanto 
del sur como del norte. Por eso podemos hoy 
dia trabajar abiertamente y sacar nuestras 
publicaciones. 

— Cuando Corea fue liberada de la ocupaci¬ 
on japonesa casi todos los anarquistas se reunie- 
ron en el sur, ya que no querian vivir bajo el 
despotico regimen estalinista. Algunos se que- 
daron en el norte, pero no sabemos nada de lo 
que ha sucedido con ellos, toda comunicacion 
ha sido totalmente cortada. 

— Las condiciones de vida en Corea del Sur 
tal vez no han sido mejores que en el norte, 
pero en cierto modo mas aguantables. Hemos 
tenido una vida dura, pero hemos podido viaj- 
ar y elegir trabajo, afirma Ha Ki-Rak que bajo 
algunos regimenes ha luchado para poder man- 
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choose our work, says Ha Ki-Rak who has to 
fight various regimes to maintain his academic 
position. 

— The system in North Korea is very similar 
to the feudalistic system. The world laughs at 
the personal cult of Kim II Sung and the son 
Kim Jong II who inherited the power. 

KIM S DAYS ARE NUMBERED 

Ha Ki-Rak is convinced that the days of the 
dictatorship of Kim in the North are numbe¬ 
red: 

— At the moment the chances are fifty fifty 
that a revolution or a peaceful democratic ope¬ 
ning will occur in North Korea. If the Kim 
family continues the way they have operated 
so far, the same thing will happen to them as 
what happened to the Ceaucescu family i 
Romania. Kim II Sung knows - he is a very 
intelligent man. 

The possibilities for a reunited Korea within 
the near future? The answer come from a man 
who has fought oppression all his life: 

— I belive in a decentralized federation of 
selfgoverning, local provinces. The industries 
shall be the collective property of the whole 
nation - not government owned - not private¬ 
ly owned - but selfgoverned. 

— The economy shall function according to 
an Anarchistic market principle where produ¬ 
cers and consumers are equally strong. 

How to characterize the syndicalist Confe¬ 
rence? 

— Marvelous, inspiring - deeply inspiring! 
The conference has been systematic and ratio¬ 
nally planned but the atmosphere has nonethe¬ 
less been free. 

— I should have wanted to talk more about 
practical means of our struggle to achieve our 
ends. During a group discussion the other day, 
I said that we should agitate for refusal of pay¬ 
ing taxes if the oppression is too heavy. In the 
same way we should refuse to do our military 
service and participate in military production. 

— After 2-3 days of general strike an authori¬ 
tarian government must capitulate, says Ha Ki- 
Rak with a compelling revolutionary fire. 

— As opposed to the Marxist-Leninists we 
believe that social changes depend on the will 
of a people, and does not arrive due to some 
sort of natural law. 

— The objective of the Anarcho-Syndicalists 
is to make workers aware of their power! ★ 


tener su position academica. 

— El sistema de Corea del Norte se parece 
mas al feudalismo. El mundo se mofa del culto 
de la personalidad de Kim Il-Sung y de su hijo 
Kim Jong-Il a quien pretende dejar por herencia 
el poder. 

LOS DIAS DE KIM ESTAN CONTADOS 

Ha Ki-Rak esta convencido de que los dias de la 
dictadura de Kim en el Norte estan contados. 

— La posibilidad de una revolution es tan 
grande como la de una pacifica apertura demo- 
cratica. En caso de que la familia Kim continue 
como hasta ahora, seguira el mismo camino que 
los Ceausescu en Rumania. Esto lo sabe Kim Il- 
Sung, que es un hombre muy inteligente. 

A la pregunta de como son las posibilidades 
de la union de las dos Coreas, recibimos la 
respuesta de un hombre que ha dedicado la 
vida a la lucha por el anarquismo: 

— Creo en una federation descentralizada de 
provincias locales, autonomas. La industria sera 
una propiedad colectiva de toda la nation. 

Ni privada ni estatal, sino autogestionaria. 

— La economia funcionara conforme al prin- 
cipio anarquista de mercado, segun el cual los 
productores y los consumidores son iguales. 

Como resenaria Ha Ki-Rak esta reunion de 
sindicalistas en Estocolmo?. 

— Magnifica y profundamente inspirativo. La 
conferencia ha sido sistematica y racionalmen- 
te preparada. La atmosfera sin embargo, ha sido 
libre. 

— Yo hubiera querido que se hablara mas de 
los metodos practicos de lucha, para realizar 
nuestro ideal. Durante las discusiones en gru- 
pos manifesto que debieramos abogar por la 
negation de los impuestos, si la opresion resulta 
fuerte. De la misma manera debemos negamos 
del servicio militar y la participation en la pro¬ 
duction militar. 

— Despues de dos o tres dias de huelga gene¬ 
ral todos los gobiemos autoritarios deben capi¬ 
tular, exclama Ha Ki-Rak con un contagioso 
ardor revolucionario. 

— A diferencia de los Marxistas Leninistas 
creemos que los cambios sociales dependen de 
la voluntad del pueblo y no vendran automati- 
camente a razon de alguna ley fisica. 

—[La tarea de los anarcosindicalistas es la de 
despertar en los trabajadores la conciencia de su 
poder propio! ★ 
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Our natural and 
occupational environment 

Nuestro medio ambiente 
natural y laboral 
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THE FIRST THEME of the second day dis¬ 
course was Our Natural and Occupational 
Environment. 

The first lecturer was Rolf A Gustavsson, 
Swedish scientist from the "Centre of Wor¬ 
king Life", who spoke about the history and 
development of the occupational environment 
in Sweden during the last 100 years. He under¬ 
lined the importance of putting things in an 
historical perspective. He also said that it is sci¬ 
entifically proved that a bad occupational envi¬ 
ronment decreases working ability. 

Valter Ruth, also a Swedish scientist, at the 
Institute of Technology, pointed out that bad 
working conditions are not depending on "ill 
will" or "evilness" of the employers as he said, 
but rather traditions, attitudes, knowledge and 
habits. He suggested that one must examine 
the actors to be able to get an influence and 
remember that they are individuals. 

The next lecturer was Torbjorn Svensson, 
member of the Stockholm Local Federation of 
SAC, who's speech here will be published in 
its entirety. 

"I shall say a few words on a very big matter. 
It is about nature and man. And how we are 
spoiling this planet I am not going to talk 
about local problems that just effect one or 
two countries. My purpose is to talk about the 
large global environmental problems. The big 
threats that concern us all. 

The greatest threat to environment is man. 
Perhaps the foremost problem is ignorance and 
convenience. Another is money. 

A lot of people do not want to see environ¬ 
mental problems. They hide their heads in the 
sand like an ostrich. The economists act very 
clever . They say that there has been a splendid 
development in the world since 1950. The eco¬ 
nomic expansion measured in GNP has been 
gigantic during that period. 

But as we all know, this progress is just an 
illusion. The GNP is lying. GNP is a tool that 
measures the short term economic status and 
takes no consideration to the living capital on 
earth: man and environment 

Here follows some examples that I don't call 
splendid development: 

- Loss of nearly 1 /5 of the cultivated ground. 


FT. PRIMER TEMA desarrollado el segundo dia 
fue “Nuestro medio ambiente natural y labo¬ 
ral''. 

El primer expositor fue Rolf A Gustavsson, 
cientifico sueco que hablo de la historia del des- 
arrollo del medio ambiente laboral en Suecia, 
los ultimos den anos. Subrayo la importancia 
de ubicar el tema en una perspectiva historica. 
Tambien expreso que esta cientificamente pro- 
bado que un medio ambiente laboral inadecua- 
do disminuye la capacidad de trabajo. 

Valter Ruth, tambien cientifico sueco, sena- 
lo que las malas condiciones laborales no 
dependen de la mala intention o perversidad 
de parte de los empleadores, sino mas bien de 
tradiciones, actitudes, conocimientos y habitos. 
Sugirio que uno debe examinar a los actores 
para formarse una opinion y ademas recordar 
que ellos no son mas que individuos. 

La exposition siguiente estuvo a cargo de 
Torbjorn Svensson, biologo de la federacion 
local de Estocolmo de la SAC, cuyo discurso 
transcribimos en su totalidad: 

"Dire algunas palabras sobre un tema de gran 
importancia Es acerca de la naturaleza y del ser 
humano. Y de como estamos estropeando este pla- 
neta No voy a referirme a problemas locales que 
solo afectan a uno o dos parses. Mi propdsito es 
hablar de los grandes problemas globales del 
medio ambiente Las graves amenazas que nos con- 
demen a todos. 

La amenaza mayor al medio ambiente es el 
hombre Quizds el problema mas serio sea la igno- 
rancia y la comodidad O tro problema es el dine- 
ro. 

Hay mucha gente que no quiere ver los proble¬ 
mas ecologicos. Esconden la cabeza entre la arena 
como las avestruces. Los economistas son expertos 
en esto. Segun dicen, el mundo ha presertciado un 
desarrollo esplendido desde 1950. La expansion 
economica, medida en PNB [Producto National 
Bruto) ha sido gigantesca en eseperiodo. 

Pero como todos bien sabemos este progreso es 
solo una ilusion El PNB miente El PNB es una her- 
ramienta que mide la situacidn economica a corto 
plazo, sin tomar en consideration al capital vivien- 
te del planeta: los seres humanos y el medio ambi¬ 
ente. 

Veamos algunos ejemplos de algo que mal pode- 
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- Loss of 1/5 of the tropical rain forests on 
earth. 

- Loss of 10 000s of plant and animal species. 

- The content of carbondioxid in the atmos¬ 
phere has increased by 13 percent 

- The ozon layer has become thinner. 

- Acidification of rain with dead lakes and 
dying forests. 

- Outlet of poison and fertilizer to air and 
water. 

But to be honest, I think that not even the 
economists can shut their eyes to the facts any 
longer. The development of environment has 
begun to shape even the economy. The global 
problems have become so big that they not 
only threaten animals, plants or local areas. The 
productivity on earth is decrising. The very exi¬ 
stence of man on earth is threatened and the 
poor countries are the first to be affected. 

At present time we have a record growth of 
population. During the 80's we increased by 84 
million people each year. During the 90 s the 
world population will perhaps grow by 100 
millions every year. 

The change of climate caused by the green¬ 
house effect is one of the explanations to warm 
summers and recently spoiled harvests. If we 
do not do anything about it, the scientists say 
that the temperature is rising with up to 5 cen- 
tigrades every year until the end of next centu¬ 
ry. And this is the average temperature. 

Exact what this will mean no one can tell. 
But a possible scenery is this; 

- The American wheat-belt in the mid-west 
will turn into a dry desert 

- The monsoon rain that is badly needed for 
example in India, will cease. 

- The glaciers will melt and the sea-level rise. 
This causes loss of big land areas to the sea. 

In spite of more intensive cultivating met¬ 
hods, the production of food is no longer incre¬ 
asing. The stocks of com has begun to be smal¬ 
ler. You can see it clearly in Africa and Latin 
America. The mortality of newborn babies is 
also increasing in these countries - indicating 
lshortage of food. 

The destruction of soil contributes to smaller 
harvests on earth. Today the new-cultivated 
areas are smaller than the areas that have tur¬ 
ned to desert 

In other words: There are more and more 
people on earth - and the biological production 
is going down. If we do not do anything about 
it, it will end in a big catastrophe. And we are in 
a big hurry. The next 20-30 years will be deci¬ 
ding if we shall win or lose. 

The politicians have just begun to talk about 
the problems. They have not yet come to any 
political decisions. In the US for example, they 
are planning to use twenty times more money 
in the military business than they use to impro¬ 
ve the environment. Obviously they have not 
realized that threats to the environment are 
more probable than a military threat No natio¬ 
nal government has so far taken a plan to redu¬ 
ce the output of carbondioxide to reduce the 


mos llamar un desarrolh magntfico: 

-Perdida de casi una quinta parte de las tierras 
cultivables. 

-Perdida de la quinta parte de los bosques tropi- 
cales del planeta 

-Perdida de decenas de miles de especies vegeta- 
les y animates. 

-Incremento del 13% en el contenido de anhidri- 
do carbonico en la atmosfera 

-El adelgazamiento de la capa del ozono. 

-La acidification de las lluvias, con su secuela de 
logos muertos y bosques moribundos. 

-Liberation de venenos y fertilizantes toxicos en 
el aire y el agua 

Pero seamos honestos; pienso que ya ni siquiera 
los economistas pueden cerrar los qjos ante los 
hechos. La suerte del medio ambiente ha empezado 
ya a influir en la economia Los problemas globales 
son hoy de tal magnitud que ya no solo amenazan 
a animates, plantas o areas locales restringidas. La 
productividad del suelo esta disminuyendo. La exi¬ 
stence misma del ser humano sobre la tierra se 
encuentra amenazada y los paises pobres seran los 
primeros afectados.Asistimos en la actualidad a 
un cretimiento record de la poblacidn. En la deca- 
da pasada la poblacidn mundial credo a un ritmo 
de 84 millones de personas por ano. En la decada 
en curso puede llegar a 100 millones por ano. 

Una de las explicaciones de las retientes perdi- 
das de cosechas, por veranos, muy calurosos se 
encuentra en el cambio climatico generado por el 
efecto invemadero. Si no hacemos algo al respecto 
el vatitinio de los cientificos es que la temperatura 
aumentara en 5 centigrados al fin del siglo 21. Y 
estamos hablando de la temperatura media 

Nadie sabe con exactitud cuales seran las conse- 
cuencias de este fenomeno. Pero lo siguiente puede 
ser un posible escenario: 

-El tinturon de trigo del oeste- medio norteameri- 
cano se convertird en un desierto. 

-La lluvia de los monsones, indispensable para 
paises como la India, cesara de caer. 

-Los glaciares se derretirdn y subira el nivel del 
mar. A causa de ello grandes areas de tierra seran 
cubiertos por el mar. 

La production de alimentos no esta aumentando 
a pesar del uso de metodos de cultivo coda vez mas 
intensivos. Las existencias de maiz estdn disminuy¬ 
endo. Lo podemos ver claramente en Africa y Lati- 
noamerica La mortandad de retien nacidos en 
estas regiones tambien esta aumentando, lo cual es 
un indicador de la falta de alimentos. 

La destruction del suelo contribuye a la dimi¬ 
nution progresiva de las cosechas en la tierra 
Actualmente las areas nuevas de cultivo son meno- 
res a las que coda ano se convierten en desierto 

En otras palabras: Coda vez hay mas gente en el 
planeta- y al mismo tiempo la production biologica 
esta disminuyendo. Si no hacemos algo al respecto 
terminara en una catastrofe. Y ya no tenemos 
mucho tiempo. Los proximos 20-30 aiios seran deci- 
sivos para ganar o perder. 

Los politicos retien ahora empiezan a hablar de 
estos problemasY aun no han llegado a tomar 
decisiones politicas al respecto. En los EEUU por 
ejemplo, estdn planeando invertir 20 veces mas 
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greenhouse effect 

Carbon has become one of the modem socie¬ 
ty's biggest waste products - above all in the 
industrial countries. In the third world it is the 
min of the rain forests that contributes to the 
greenhouse effect. 

To hold down the greenhouse effect we 
need new energy policies: 

- Use energy more efficiently. This is the best, 
the cheapest and the quickest method. 

- Use renewable energy sources. 

- Reduce the use of gasoline and diesel engi¬ 
nes. 

- Stop ruin the rain forests. 

- Stop the use of CFC and other freons. 

- Develop new technologies. 

The nuclear power is no solution as it has 
fundamental and unsolved technical problems. 
Besides - it takes a long time to develop and this 
work is very expensive. Nuclear power is sim¬ 
ply not suitable to contribute to stop the green¬ 
house effect in reasonable time. 

The world have to invest in renewable ener¬ 
gy sources: wind, sun, water, photoelectric ener¬ 
gy and biomasse among others. These energy 
sources are the main alternatives to the fossils. 
And it can be made fast and cheep. 

But who shall work when neither econo¬ 
mists nor politicians do anything? Why not do 
it our way. Let us make them understand. Let 
us make it hard for them. Let us use our politi¬ 
cal strength to direct action. 

Make use of our dual economic roles. We are 
not only consumers - we are also producers. 
Refuse to execute work that is dangerous to 


dinero en el negocio militar que en el 
mejoramiento del medio ambiente. 
Es obvio que no se han dado cuenta 
que la amenaza medioambiental es 
mas probable que la militar. Hasta 
el momenta no hay todavia ningun 
gobiemo que haya adoptade planes 
concretos para redutir las emisiones 
de anhidrido carbonico, para asi dis- 
minuir el efecto invemadero. 

Para mantener a raya el efecto 
invemadero necesitamos una nueva 
politica energetica: 

-Usar mas eficiente la energia Este 
es el mejor metodo, el mas barato y 
rapido. 

-Utilizar los fuentes renovables de 
energia 

-Disminuir el uso de los motores a 
gasolina y diesel 

-Frenar la destruction de los bos- 
ques tropicales. 

-Eliminar el uso de CFC y otros 
freones. 

-Desarrollar nuevas tecnologias. 

La energia nuclear no es ninguna 
solution puesto que tiene problemas 
tecnicos fundamentales sin resolver. 
Ademds lleva mucho tiempo desar- 
rollarla y es muy costosa La energia 
nuclear es sentillamente inadecua- 
da, como contribution a la diminution del efecto 
invemadero, en el lapso de un tiempo requerido. 

El mundo tiene que invertir en energia renovable: 
viento, sol ugua, energia fotoelectrica y biomasa 
entre otras. Estas son las mayores altemativas a 
las fuentes fosiles. Y puede implementarse rapida- 
mente y a bajos costos. 

IPero quien va a llevar adelante este trabajo, si 
ni los politicos, ni los economistas hacen nodal [Por 
que no hacerlo a nuestro modol Hagamosles enten- 
der. Compliquemosles las cosas. Utilicemos nuestra 
fuerza politica y vayamos a la action directa 

Hagamos uso de nuestro doble rol economico. No 
solamente somos consumidores, tambien somos pro- 
ductores. Rehusemosnos a ejecutar tareas peligro- 
sas para el medio ambiente y el ser humano. Negu- 
emonos a produtir y comprar artkulos peligrosos 
para la naturaleza 

Agitemos por las soluciones positivas y proteste- 
mos contra las negativas. Utilicemos la fuerza de 
nuestros sindicatos como arma en la lucha por la 
vida en la tierra Dejemosle un moreton a los politi¬ 
cos, aun antes que el efecto invemadero los golpee." 


El expositor siguiente Jeff Ditz de la IWW- 
tenia experiencia de acciones directas en estos 
asuntos. Manifestando su acuerdo con Tor- 
bjorn Svensson empezo diciendo: “;Este planeta 
no esta muriendo, lo estan matando- y tenemos 
poco tiempo para cambiar esta situacionf 
Continuo diciendo que la respuesta de los 
problemas ecologicos solo puede venir de la 
clase obrera: “Unicamente los trabajadores a tra- 
ves de sus sindicatos podran realizar los cam- 
bios”. 
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environment and man. Refuse to produce and 
buy articles that are dangerous to nature. 

Propagate for the positive solutions and pro¬ 
test against the negative ones. Use the force in 
the trade union as a weapon in the struggle for 
life on earth. Let us give the politicians a hot 
nose even before the greenhouse effect strikes 
them.” 

The following lecturer, who has experience 
from direct actions in this matter, was Jeff 
Ditz from IWW, International Workers of the 
World - USA. He agreed with Torbjom Svens- 
son, and started by saying "This planet is not 
dying - it is being killed - and the time to chan¬ 
ge this is short!" 

He continued by saying that the answer to 
the ecological dangers can only come from the 
working class; "Only working people - through 
our unions - can achieve these changes". 

He pointied out that the biggest threat to the 
earth is capitalism and that the logic of the 
bosses is profit. "The bosses can not, and will 
not solve the ecological problem as they desire 
profit". 

He also spoke about the direct actions carri¬ 
ed out by the IWW affiliated organization 
"Earth First 7 ' - a radical ecological group being 
active in the Redwood Forests in California. 

Explaining this complex situation containing 
both ecological as well as occupational envi¬ 
ronmental problems, he established that direct 
actions have drawn radicals and other people 
to the organization. 

Their sabotage actions has lead to many dis¬ 
cussions in the press, and a reaction to these 
actions has been that the employing companies 
have put a lot of money into propaganda 
against these actions and managed to get the 
police and government on their side. Activists 
have been injured while carrying out these 
actions, as a result of the employers propagan¬ 
da. 

He ended by saying: "To change society we 
must be in control of the production and in 
charge of what is being produced. We must 
put the ecology problems on the agenda of the 
workers. We must smash the State!" 

The following discussion was dominated by 
the variety of ecological problems in different 
countries, prowing to be as dangerous as was 
pointed out in the introduction speeches. 
Catastrophe-scenarios, as in Tjemobyl; nuclear 
waste problems in Europe; the ozon layer in 
Latin America and so on. 

Possibilities and priority abilities turned out 
to be of various kinds, concerning both our 
natural and our occupational environment, but 
the awareness of these problems was a fact 
among the present unions. ★ 


Senalo que la mayor amenaza contra la tierra 
es el capitalismo y la logica de los patrones, que 
es la ganancia. “Los patrones no pueden ni quie- 
ren solucionar los problemas ecologicos, ya que 
lo que persiguen es la ganancia”. 

Tambien hizo referencia a las acciones direc- 
tas Uevadas a cabo por "Earth First”- un grupo 
ecologico radical vinculado a la IWW, activo en 
los bosques Redwood de California. 

En su explication de esta compleja situation 
que incluye problemas ecologicos, asi como del 
ambiente laboral, puso de manifiesto que la 
action directa ha atraido a gente radical y con- 
sciente a la organization. 

Sus acciones de sabotaje han despertado 
muchas discusiones en la prensa y una reaction 
ha sido la de las empresas empleadoras que han 
dedicado sumas inmensas de dinero a la propa¬ 
ganda, en contra de dichas acciones, y consegui- 
do que la policia y el gobiemo esten de su lado. 
Como resultado tambien de la propaganda de 
los empleadores, algunos activistas han sido 
heridos en el desarrollo de las acciones. 

Termino diciendo: "Para cambiar la sociedad 
tenemos que ejercer el control sobre la produc¬ 
tion y decidir lo que se produce. Debemos colo- 
car los problemas ecologicos en la agenda de los 
trabajadores. [Tenemos que aplastar al Estado!” 

La discusion que siguio a las exposiciones 
estuvo centrada en la variedad de problemas 
ecologicos en diferentes paises, mostrandose 
que estos eran tan peligrosos como aquellos 
revelados en los discursos introductorios. Esce- 
narios de catastrofes como Chernobyl, el pro- 
blema de los desechos nucleares en Europa, la 
capa del ozono en Latinoamerica y demas. 

Las posibilidades, capacidades y prioridades 
de action planteadas, resultaron ser muy varia- 
das respecto al medio ambiente asi como al 
ambiente laboral. Pero la conciencia sobre estos 
problemas era un hecho entre los sindicatos 
presentes. ★ 
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1 . OUR PERESTOIKA IS a good example of 
the idea that the state and violence can not 
exist without each other. The limitation of the 
state violence in the beginning of the Perestroi¬ 
ka led to the destruction of all coordination 
systems in the society, because before such sys¬ 
tems were based on violence. So, the history 
of Perestroika is the history of the reconstruc¬ 
tion of the system of violence in new condi¬ 
tions. 

2. The most traditional method of violence 
in our country was connected with courts and 
its analogs. But Perestroika limits the political 
repression. In the West an illusion exists, that 
Gorbachev stopped the political repression. 
But it is not the truth. There were few 
attempts to put into prison political opponents 
of Gorbachev: the leaders of the Armenian 
movement, the activist of the Democratic 
Union Sergej Kuznetsov and now the leader of 
this radical party - Valeriya Novodvorskaya. 
Before this time such attempts were stopped 
by the democratic opposition. Now, when 
many leaders of this opposition came into 
power, their opposition to repression is not 
very strong. One of the leaders of "democrats" 
Anatoly Sobchak said: "We need Stolypin 
now." /Stolypin was the prime minister of 
Russian Empire at the beginning of this centu¬ 
ry, famous for his repressive policy. 

But now the practice of mass-repression can 
not be used openly after the agitation of demo¬ 
crats and anarchists, so mass-repression can 
only return after a military coup or in the pro¬ 
cess of the Civil War. 

In any case mass-repression will lead to 
mass-recistance. So the authorities prefer to 
use other methods of violence. 

3. Modem Soviet state has a lot of contacts 
with the mafia. Their interests and possibilities 
are related. So, the mafia's violence is now the 
method of political struggle. 

First case of the political murder was in 
the summer of 1989 - when the political jour¬ 
nalist Glotov was killed. Later in the fall the 
worker leader in Donbass was killed and later 
Piotr Siuda- anarchist and veteran in the wor¬ 
kers movement (May 1990), the priest Alexan¬ 
der Men (October 1990) and others. We see 
that the political terror is the method of defen¬ 
ce of position of the state criminal mafia in 
local places (the Siuda-case), in Union scale 
(the Glotov-case), in Church (probably the 
Men-case). 

After the attack by "Pamjat" supporters, 
the Central House of Literature in Moscow on 


1. NUESTRA “PERESTROYKA" ES un buen 
ejemplo de la idea de que el estado y la violen¬ 
cia no pueden existir separados. La limitacion 
de la violencia del estado al inido de la “Peres- 
troyka" Uevo a la destruction de todos los siste- 
mas de coordination de la sodedad, por que los 
propios sistemas fueron basados en la violenda. 
Por esto toda la historia de la “perestroyka” es la 
historia de la construction del sistema de la vio¬ 
lencia en nuevas condiciones. 

Z. El metodo mas tradicional de la violencia 
en nuestro pais era conectado con tribunales o 
sus equivalentes (se utilizaba el orden judicial 
para ejercer la violencia). Hoy la “perestroyka 
esta limitando la represion politica, lo que no 
quiere decir que la violencia ha desaparecido tal 
cual es la ilusion en el occidente acerca de este 
tema. Por ejemplo han existido intentos de 
poner en la carcel a los adversaries politicos de 
Gortbatjov como: los lideres del Movimiento 
Nacionalista de Armenia, el activista de la 
union democratica Sergei Kuznetsov y ahora la 
lider del mismo partido radical Valerija Novod¬ 
vorskaya. Antes, estas tentativas fueron paradas 
por la oposicion democratica. Sin embargo 
ahora cuando muchos lideres de la oposicion ya 
se encuentran en el poder sus protestas contra 
la represion no son demasiado fuertes. Uno de 
los lideres de los “democratas", Anatoly Sob¬ 
chak, dijo: 

- [Necesitamos a Stolypin ahora! (Stolypin 
era el ministro del gobiemo del imperio de 
Rusia en el principio del siglo, famoso por su 
politica represiva). No se puede realizar una 
practica abierta de una represion masiva , por- 
que despues de la agitation de democratas y 
anarquistas se ha hecho imposible. La politica 
de una represion masiva solo puede volver en el 
caso de un golpe militar o en el desarrollo de 
una guerra civil. Sin embargo la represion masi¬ 
va va a ser confrontada con una resistencia 
masiva. Por eso las autoridades prefieren utili- 
zar otros metodos de violencia. 

3. El estado sovietico modemo tiene amplios 
contactos con las estructuras de las mafias. Sus 
intereses y relaciones son muy intimos. Asi la 
violencia de la mafia es hoy el metodo de la 
lucha politica. El primer caso de asesinato poli¬ 
tico se produjo en el verano de 1989, cuando el 
periodista politico Glotov fue asesinado. Mas 
tarde en el otono el lider de los obreros de Don¬ 
bass fue asesinado, y mas tarde el anarquista y 
veterano del movimiento obrero Piotr Siuda 
(mayo de 1990), asi como el sacerdote Alexan¬ 
der Men (Octubre de 1990) y otros. Veremos 
como el terror politico es el metodo de defensa 


24 



January 1990, it is clear, that national socialists 
are mainly reserve this type of violence. In 
1990 antisemites started a fire in two appart- 
ments of editors of the newspaper "Panora¬ 
ma", famous for it's sharp critics of national- 
socialists like "Pamjat". The mur¬ 
der of Men according to 
one version was con¬ 
nected with the 
anti-semitism. 

In the future 
this type of 
violence will 
increase. In 
the case of 
the liberal 
model of deve¬ 
lopment we will 
have an Italian 
model of relationship 
between mafia and state, 
but with Columbian scale of mafia activity. In 
the case of authoritarian regime in the state 
inofficial terror will be very useful. 

4. The best solution of political problems of 
beaurocracy is violence of democrats against 
each other. It took place in the Caucasus repu¬ 
blics. In Georgia, for example, one democratic 
organization attacked the editorial of the other 
with weapons. In Armenia, democratic deputy 
was killed in the battle of two armenian armi¬ 
es. In Russia the members of the "nomenclatu- 
ra" now take an active part in the formation of 
the democratic parties, ("nomenclatura" is the 
highest beaurocracy in the Soviet 
Union).Since then these parties become very 
authoritarian and violent. After two cases of 
the critics of the activity of the leader of the 
democratic party - Travkin - the people, who 
made it were informed about the danger for 
them. 

Old practice of members of "nomenclatu¬ 
ra", inner conflicts in democratic circles, the 
KGB's activity with it's rule - "devise and 
rule" - all these reasons led to civil war. 

5. What can we do against the violence? 

a. agitate against all attempts to prepare vio¬ 
lence and repression. 

b. investigate every case of repression. This 
should be organized by the journalists and acti¬ 
vists of the alternative movement. 

c. propagate for humanitarian ideas in the 
massmedia and during meetings. 

I think, that without mass information by 
the antiauthoritarian forces, we can not stop 
the violence in our country. 

The work on organizing of such informa¬ 
tion centres has just begun. Before it was the 
period of authoritarian democratics informa¬ 
tion, which was not really democratic. 

Now support can help us. ★ 


de las posiciones de la mafia estatal: en el nivel 
local el caso Siuda, a nivel de la Union el caso 
Glotov, en el area de la iglesia posiblemente el 
caso Men. Otros ejemplos de esta violencia con- 
stituyen: el ataque a los simpatizantes del Pam¬ 
jat (movimiento nacionalista neo conservador y 
antisemita) en la casa de la culture de Moscu en 
Enero de 1990; es muy obvio que los socialistas 
y nacionalistas se reservan este tipo de violen¬ 
cia. En 1990 anitisemitas prendieron fuego a 
dos apartamentos de redactores de la revista 
Panorama, famosa por su dura critica a los soci¬ 
alistas y nacionalistas como Pamjat De acuerdo 
con una version el asesinato del sacerdote Men 
fue vinculado al antisemitismo. 

En el futuro este tipo de violencia va a crecer. 
En el caso de un modelo de desarrollo liberal 
tendremos un modelo de relation entre el esta- 
do y la mafia de tipo Italiano, pero con una acti- 
vidad como la de la mafia Colombiana. 

En el caso de tratar de sostener un regimen 
autoritario el terror inoficial sera un instrumen¬ 
tal muy util. 

4. La mejor solution de los problemas politi¬ 
cos desde un punto de vista del estado sovieti- 
co, es la violencia entre los democratas. Esta 
tuvo lugar en la region del Caucaso. En la repu- 
blica de Georgia por ejemplo, una organization 
democratica ataco el editorial de otra con 
armas. En Armenia un diputado democratico 
fue asesinado en la batalla de dos ejercitos 
armenios. 

En la Rusia los miembros de la “nomenclatu¬ 
re'' toman parte activamente en la formation 
de partidos democraticos (la nomenclatura es la 
burocracia al mas alto nivel de la URSS.). Por 
eso los partidos ahora son muy autoritarios y 
violentos. Despues, dos casos de critica contra la 
actividad del lider del partido democratico - 
Travkin - las personas que criticaron fueron 
informados del riesgo que corria su seguridad 
personal. 

La vieja practica de los miembros de la 
“nomenclatura", los conflictos intemos en los 
tirculos de los democratas, la actividad de la 
KGB. con su lema "divide para reinar" van a 
tener como consecuencia una guerre civil en el 
pais. 

5. i Que podemos hacer contra la violencia ? 

a) Agitar contra todos los intentos de prepa¬ 
rer la violencia y represion. 

b) Denunciar e investigar cada caso de 
represion organizada por los periodistas y mili- 
tantes de movimientos alternatives. 

c) Propagar ideas humanistas en los medios 
de comunicacion y en los mitines. 

Pienso que sin la divulgation de information 
a las masas sobre las fuerzas autoritarias, no 
podremos parar la violencia en nuestro pais. 

El trabajo de organization de tales centros de 
information se ha iniciado. Hemos pasado un 
tiempo de information de parte de los demo¬ 
cratas autoritarios, que realmente no era demo¬ 
cratico. 

En estas tareas se requiere bastante apoyo y 
ayuda * 
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